
 

 

NOM ……………………………………………… 

 

PRENOM………………………………………… 

 

CLASSE………………………………………… .. 



Fiche 1  

Carte des émotions  

 

 

 

 

 



Fiche 2  

 
Quels sont les 3 points communs à toute situation de 
harcèlement ? 

                                     …………………………….. 

 

 
 
 
 
 
………………………….                                                              ………………………... 

 
 
 
LES ACTEURS DU HARCÈLEMENT : UNE RELATION TRIANGULAIRE 
 
 
 
 
 
                                                                                    RELATION TRIANGULAURE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LES 3 

CARACTÉRISTIQUES 

Définition à retenir 

Le harcèlement se définit comme une ………………… répétée par 
……………………………………………. à l’encontre d’ ……………………….. 
Cette violence peut être ………………., ………………………ou 
…………………………………… .  
 

 

………………………………………… 

…………………………………………………………….. 
 

…………………………………………………………….. 



 
 
Fiche 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Notre établissement adhére au programme pHARe : 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   PHARE C’est quoi et pour quoi ? 
 

Programme de prévention du harcèlement à l’école. 

 

Ce programme combine plusieurs actions et 

dispositifs pour prévenir le harcèlement et pour 

intervenir lorsqu’il se produit. 

 

Le programme pHARe vise à améliorer le climat 

scolaire sur la durée. 

 

• Il a créé un pôle ressource d’adultes au 

sein du collège pour recueillir la parole 

des élèves cibles, témoins ou auteurs de 

faits de harcèlement. 

• Il forme et accompagne des élèves 

ambassadeurs qui agissent contre le 

harcèlement. 

• Il sensibilise l’ensemble des collégiens, 

des familles, des personnels pour prévenir 

le harcèlement. 

 
 



Fiche 4  

Les personnels ressources sont : 

• Mme Alliaume - Principale Adjointe 

• Mme Asselin - Professeure-Documentaliste - CDI 

• Mme Babin – CPE    

• Mme Boina - Professeure de Français – A 23 

• Mme Bourdeverre-Veyssière - Professeure d’Histoire et Géographie – A26 

• Mme Camguilhem - Infirmière 

• M. Charpentier - Professeur d’Anglais - C01 

• Mme Faurie - CPE 

• Mme Ghaffari - Professeure de Mathématiques - C17 

• M. Jaury - Professeur d’Histoire et Géographie - A21 

• M. Laumuno – Professeur de Mathématiques  

Je peux identifier les lieux d’écoute grâce au logo pHARe                

-      
Comment signaler une situation de harcèlement ?  
 

1. Je repère les lieux d’écoute pour s’adresser à un membre de l’équipe ressource 
2. Je signale sur Pronote dans « personnels », « cellule pHARe ».  

 
 

 
 
 
 

L’équipe ressource des adultes



Fiche 5  

GRILLE DES SIGNAUX FAIBLES 
 
 
 

  
 
 
 
 



 
Fiche 6 

 
 
 
 



 
Fiche 7 
 
 

QUE FAIT UN AMBASSADEUR ? 

(des valeurs de l’École de la confiance / un projet / phénomène de harcèlement / 

l’ensemble de la communauté éducative / respect d’autrui / signes du harcèlement / 

attentif ) 

 

• Il sensibilise ses camarades au …………………………………. et, 

plus largement, au …………………. 

• Il repère les ………………….et en parle, en étant ……………… aux 

autres. 

• Il conduit …………….. dans son collège pour mobiliser ……….. 

……………………………………………………….. 

• Il est porteur 

………………………………………………………………………… 

 

UN AMBASSADEUR C’EST : 

(le lien / l’élève cible / à l’écoute  / collaborer / élève responsable) 

• Être un ……………………….. 

• Être …………………….  de ses camarades. 

• Être …………………. entre la cible et l’équipe ressource pHARe. 

• Soutenir et convaincre ………………………. d’en parler aux adultes. 

• Être capable de …………………. avec les autres élus du collège. 

 

UN AMBASSADEUR CE N’EST PAS : 

• Celui qui va ………………………………………  dans son collège. 

• …………………………………………………………... 

• ……………………………………………………….. 

• …………………………………………………….…. 



 
 
Fiche 8 
 
 

Guide de ce qu’il faut dire en entretien 
 
 

1/ Approcher, accueillir le camarade 
« Bonjour bienvenue » 
« Sache que cet entretien est confidentiel » 
« Veux-tu bien me raconter ce qu’il s’est passé ? » 
 
 
2/ Écouter sans jugement et avec empathie 
Accepter les silences 
« Si j’ai bien compris ce que tu m’as dit selon toi il s’est passé… » 

« Explique-moi ce qu’il s’est passé ensuite » 
 
 
3/ Réconforter, être empathique  
 
« Oui je comprends que tu sois inquiet, que tu ais peur » 
 
 
4/ Conclure 
 
« Tu as bien fait de parler car cela me permettra de mieux te 
comprendre et de protéger d’éventuelles autres élèves » 
« Je suis en lien avec l’équipe ressource d’adultes de l’établissement je 
vais leur faire part de notre rencontre » 
« N’hésite pas à me solliciter à nouveau si tu le souhaites » 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Fiche 9  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



Fiche 10 
 
 
 
 
  

                                                           

 

 

Lettre d’engagement de l’ambassadeur/ambassadrice contre 

le harcèlement 

 

 

En tant qu’ambassadeur/ambassadrice contre le harcèlement, j’ai le droit et le devoir d’être 

formé(e) à la lutte contre le harcèlement scolaire. Cette formation garantit et légitime mon statut. Elle 

me permet d’acquérir une culture générale sur le harcèlement scolaire, de développer les 

connaissances et compétences nécessaires pour remplir mes missions. 

 

En tant qu’ambassadeur/ambassadrice, je m’engage à participer à la prévention des 

situations de harcèlement en repérant, en signalant et en intervenant en cas de besoin.  

Je suis soumis(e) à discrétion quant aux informations que je peux être amené(e) à connaitre 

dans l’exercice de mes missions. J’ai un devoir d’exemplarité. 

 

En tant qu’ambassadeur/ambassadrice, je m’engage à sensibiliser également mes camarades 

à la lutte contre le harcèlement. Je participerai ainsi soit aux grandes journées d’action organiser par 

le collège, ou je serai force de proposition dans l’organisation d’autres évènements qui pourraient 

favoriser le bien vivre ensemble. 

 

Mon action s’inscrit en complément de celle des adultes. Et sera valorisée dans mon cursus 

scolaire. 

 

Nom Prénom Classe                                                            Signature 

 
 



 


